
       
 

وع به کا                                                                         :نام و نام خانوادگ  :در سازمانتاری    خ شر

 :عنوا ن شغلی                                                                               :دوره ارزیاب  

 :واحد 

 

 :ارزیاب   خص هایشا

 توضیحات  امتیاز وزن  معیار 

 ی لازم وظایف، رعایت استانداردها   تسک ها و  دقت در انجام  %30 کیفیت کار
 

 در استفاده بهیندر واحد زمان،  انجام شده  کار   حجم  %25 ده / باز  وریبهره 
 

 سازمان  از منابع گ
 

ار  / ک همکاری و تعامل 

 گروه 
 گروه کار کردن ، ارتباط موثر،  سایر کارمندان و واحدها همکاری با    20%

 

  %15 نوآوری و خلاقیت 
  کاری، حلرایج  های روش اصلاح و ارتقا های جدید، ایده  مطرح نمودن 

 مسئله 
 

 ، پایبندی به قوانی     مقرر  ساعات کاری روزها و  در محل کار در   منظم  حضور   %10 و انضباط  نظم  
 

 

 

 :  عملکرد   در   نقاط قوت •

 

 عملکرد :   در  نقاط ضعف •

 

   :   عملکرد  برای بهبود   و راهکارها  پیشنهادات •

 

 :   دی ارزیاب  عملکرددوره بعبرای    و انتظاراتاهداف  •

 

 

 

 :امضا شپرست/ مدیر                                                                          کارمند :   امضا 

 :  تاری    خ                                                                                  :تاری    خ

 


